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DIE PHILOSOPHIE DER GUTEN GEFUHLE
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zDIE NEUBESTIMMUNG VON
DENKWEISEN UND HANDLUNGEN
DURCH EMOTIONALE VERANKERUNG
MIT KOGNITIV INDUZIERTEN POSITIV-
ERLEBNISSEN".
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HARVARD FRAGT NACH DEM SINN!

Clayton Christensen
{arvard Business Scho
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SINN
*IST SINN WICHTIG FUR ERFOLG?

*IST SINN MESSBAR?
* WAS IST SINNPFLEGE?

* FAMILIE - FREUNDE - SOZIALE BINDUNGEN
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DIE KULTUR DES SCHEITERNS
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DIE KULTUR DES SCHEITERNS:
- ERFOLG UND MISSERFOLG -

eMANNzipation




REFLEXION

KOMMUNIKATION

SRMR=
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DER SINN

WARUM SINN?




VERANDERUNG

59% ALLER JOBS IN DEUTSCHLAND WERDEN
DURCH INDUSTRIE 4.0
VON ROBOTERN UBERNOMMEN.
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SINNFALLEN
RESPEKT DURCH ANERKENNUNG DURCH MACHT
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EJ||||1  Burnout clubbmg

des FC | |
zur Forderung der Jugendarbeit ff ===
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GEGENGEWICHT:
FUHREN MIT GUTEN GEFUHLEN

»WENN NUR EIN MENSCH SAGEN KANN,
DASS ER DURCH DICH EIN BESSERER
MENSCH WURDE.*

WENNDER WICHTIGSTE menscH

SAGEN KANN, DASS ER DURCH DICH
EIN BESSERER MENSCH WURDE.*
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FUHREN - KEINE GEHEIMNISSE



SPIRIT = EMOTION x SINN + WOLLEN

< ICH BIN VERANTWORTLICH
S KRITIK UND PERSPEKTIVE
< SINN TANKEN




WO IST IHRE SINN-TANKSTELLE?

=

Iy edon

HETE'LI '.;EI::l r"le"-"-l'l';l.._-.-

W Eﬂhewerhsfﬁhrﬂe&
Zuverléissigkeit

sinnmacnt



GUTE GEFUHLE = ZUSAMMENARBEIT




ZUKUNFT

* FREDERIC LALOUX

« JEREMY RIFKIN

« ELON MUSK

« SELBSTORGANISIERENDE TEAMS

JEREMY RIFKIN

GESELLSCHAFY )

&
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KRITIK

« SCHUTZSCHILDER
« UNTER KUNSTLERN
- EMOTIONALE TUREN




UNTERNEHMENSKULTUR

ROGER BOISJOLY / NASA
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UNTERNEHMENSKULTUR

9 MAL MUHE MACHEN -
ALLES ANDERE IST SCHWACHSINN!

(DER SINN DER SCHWACHEN)




ABWAGEN UND ENTSCHEIDEN

DIE CREME-TASCHE
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STANISLAW PETROV 1980
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CAPTAIN CHASLEY B. SULLENBERGER
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KNOW YOUR CUSTOMER!




INNOVATION AUF BEFEHL
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DIE KULTUR DES SCHEITERNS
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KEIN EXKLUSIVRECHT AUF SINN -
SINNSUCHER UND WERTEFORSCHER




KEINE 100% SINN-ABDECKUNG
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DIE SINN RAKETE
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